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ÅRLIG PLAN MOT KRÄNKANDE BEHANDLING
LÄSÅRET 2011-2012

Under vårterminen 2011 utformade skolornas likabehandlingsgrupp (bestående av elever, lärare och rektor) en enkät som ställde frågor till skolans samtliga elever om de sju diskrimineringsgrunderna samt hur de trivs och om de känner sig trygga på skolan.

En sammanställning av enkätsvaren har gett mycket positiv bekräftelse på att det vardagliga arbetet med skolans likabehandlingsplan fungerar. På frågan om eleverna känner sig trygga med de vuxna på skolan svarade 100% ja.

Sammanställningen ledde vidare till fyra identifierade riskfaktorer och en kunskapslucka att fylla. Flertalet elever säger sig sakna kunskap om diskrimineringsgrunderna sexuell läggning och könsöverskridande. De fyra identifierade riskfaktorerna är:

1. Det trånga utrymmet på våning 2.

2. Skitsnack, framför allt bland tjejer. D v s att man pratar bakom ryggen på varandra.
3. Hur man väljer sina ord när man pratar med sina vänner; tredje part känner sig kränkt då man använder skällsord och liknande som har anspelningar på sexuell läggning, etnicitet, religion och kön.

4. Förbättrad sammanhållning, både i storklasserna och mellan klasserna.
Under skolans introvecka (v. 34) träffade rektor skolans samtliga elever för att presentera skolans likabehandlingsplan och tankar kring den. Sammanställningen av vårterminens enkät presenterades och eleverna tillfrågades om de ville ingå i skolans likabehandlingsgrupp.
Skolans likabehandlingsgrupp, bestående av elever, lärare och rektor, träffades 110908 för att diskutera hur de fyra identifierade riskfaktorerna kan motverkas. Resultatet blev följande:

1. Att samsas bättre om utrymmet på vån 2. 3:orna har lite andra tider för att minska trängseln. De bör även få en annan ”mack-tid”. Rektor för en diskussion med omsorgsgruppen för att möjliggöra detta.
2. Vi ska ha en särskild kill- och tjejdag där alla tjejer får chansen att träffas i olika diskussionsgrupper för att tala om vikten att lyfta varandra i stället för att trycka ner. Fokus på positiv och konstruktiv kritik samt vikten av att hjälpa varandra i en tuff bransch.
3. Obetänksamhet tros ligga bakom detta problem. Vi kommer att skapa olika diskussionsforum kring hur vi värderar språkbruk olika.
4. Gruppbyten inom klasserna ska fortsätta eftersom man lära känna fler i klassen om man arbetar tillsammans med fler och då blir sammanhållningen bättre. Gruppbytena kommer att ske var sjätte vecka under hela läsåret med början v. 43. ”Lära-känna-varandra-aktiviteter” återkommande under läsåret; exempelvis en stor konsert med uppstyrda inslag där alla får umgås med varandra tidigare under dagen, så att man inte bara är med sina vanliga kompisar. Detta kommer bl a att äga rum i början av vårterminen. 
Likabehandlingsgruppen 2011-2012 består av:
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